COMUNE DI OSSIMO

{PROVINCIA DI BRESCIA)

VERBALE N. 3 del 8 marzo 2024

PARERE SULLA DELIBERA DI G.C. AVENTE AD OGGETTO: “CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2023 - AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE”

Il Revisore Unico, nella persona della dr.ssa Valentina Siciliano, giusta nomina disposta con delibera consiliare n. 26 del
24/09/2022, esecutiva ai sensi di legge;

PREMESSO che:

I'art. 8 comma 7, del CCNL 16/11/2022 demanda al Collegio dei Revisori il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione integrativa decentrata con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri;

I'art. 40 del D. Lgs. 165/2001 prevede che le pubbliche amministrazioni devono redigere una relazione
tecnico-finanziaria e illustrativa che devono essere certificate dagli organi di controllo, con particolare
riferimento alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio;

la quota parte delle risorse stabili, se non interamente utilizzata, pud integrare la parte variabile e quindi
finanziare tutti gli istituti del trattamento accessorio, mentre € invece vietato il contrario;

e fatto divieto di deliberare ed erogare risorse aggiuntive nel caso di mancato rispetto dei vincoli di finanza
pubblica e di mancato rispetto delle norme di contenimento delle spese del personale;

il contratto decentrato deve essere trasmesso alla Corte dei Conti per il tramite della Ragioneria Generale
dello Stato;

deve essere trasmesso all'Aran ed al CNEL, in via telematica entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il testo
contrattuale con l'allegata relazione tecnico - finanziaria ed illustrativa e con l'indicazione delle modalita di
copertura dei relativi oneri con riferimento al bilancio annuale di prevls10ne;

VISTO
I'ipotesi di contratto collettivo integrativo (CCl)per il triennio 2023-2025;
la Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo del comune di Ossimo — Anno
2023;
la proposta di delibera di G.C;

I'art. 40-bis, comma 1, rubricato "Controlli in materia di contrattazione integrativa" del D. Lgs. n. 165/200°1;

che i costi del contratto decentrato sono stati previsti e distintamente indicati in bilancio;
i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi dal Segretario Comunale e Responsabile dei Servizi
Affari Finanziari, dott. Paolo Scelli;

RICHIAMATE
la disposizione legislativa in merito ai vincoli di finanza pubblica ed in particolare con riferimento alle spese di
personale di cui all'art. 1, commi 557 - 557bis - 557ter, L. 296/2006, cosi come da ultimo modificati dall'art.
11, commi 4ter e 4quater, DL 90/2014 convertito con modificazioni in L. 144/2014;

la normativa di cui dall'art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017 relativamente all'lammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, che non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016.




ESPRIME

per quanto di competenza, parere favorevole alla compatibilita dei costi derivanti dall'ipotesi di contratto
collettivo integrativo in esame con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle nonne
di legge,

raccomandando all'Ente di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti gli atti connessi alla
contrattazione integrativa attendendosi alle prescrizioni in termini di pubblicita contenute nell’ art. 40bis
del D. Lgs. 165/2001.

Broni, 8 marzo 2024

Il Revisore Unico




